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MEDIENINFORMATION

Health Research Award: Auszeichnung fiir Arbeit zu Klimaresilienz

Im Rahmen des Osterreichischen Krankenhausmanagement Kongresses in Eisenstadt wurde
der Health Research Award 2026 in vier Kategorien vergeben. Elisabeth Gliick, Absolventin und
Mitarbeiterin der Hochschule Burgenland aus dem Department Gesundheit & Soziales, belegte
Platz zwei in der Kategorie Klima und Gesundheit.

Eisenstadt, 12. Mai 2026. Der Klimawandel stellt das Gesundheitswesen vor immer gréBere gesundheitli-
che und organisatorische Herausforderungen. Die Arbeit von Elisabeth Gliick aus dem Masterstudiengang
Gesundheitsférderung und Personalmanagement untersucht, wie Gesundheitseinrichtungen besser auf diese
Folgen vorbereitet werden konnen. Dafiir entwickelte die junge Forscherin einen Qualitdétsmanagementpro-
zess, der Krankenhduser dabei unterstiitzt, Klimaanpassung, weniger Emissionen und nachhaltige MaBnah-
men dauerhaft in ihre Ablaufe einzubauen.

Mittels Fokusgruppe und einem Experteninterview waren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Gesundheits-
wesens direkt eingebunden. ,Ein klimaresilientes Gesundheitssystem ist wichtig, um die Bevélkerung zu
schitzen und gleichzeitig zum Klimaschutz beizutragen®, erklért Glick. Die Ergebnisse zeigen: Bisher werden
oft nur einzelne MaBnahmen umgesetzt. Damit sich Gesundheitseinrichtungen langfristig an den Klimawan-
del anpassen koénnen, braucht es vor allem

o feste Strukturen,

e mehr Wissenstransfer,

e Schulungen

¢ und eine Fiihrung, die das Thema Klima aktiv mitdenkt.

Zu den groBten Hiirden zéhlen fehlende Personalressourcen und Wissensliicken, konnte Gllick feststellen.
Die vollsténdige Integration des Themas in die Unternehmensstruktur bleibt eine groBe Herausforderung.
Die Arbeit liefert praxisnahe Schritte und priorisierte Themenfelder fir die institutionelle Verankerung klima-
relevanter Qualitatsziele.

Zur Autorin

Elisabeth Gliick, geboren 1999, absolvierte die HLW fiir Sozialmanagement der Caritas in Graz und ein Ba-
chelorstudium fiir Gesundheits- und Krankenpflege an der FH Joanneum. Daran schloss sie den berufsbeglei-
tenden Masterstudiengang Gesundheitsférderung und Personalmanagement an der Hochschule Burgenland
in Pinkafeld an. Nach einigen Jahren im Beruf der Gesundheits- und Krankenpflege wechselte sie 2024 als
wissenschaftliche Mitarbeiterin an das Department Gesundheit & Soziales der Hochschule Burgenland.

Eine Anmeldung fiir die Masterstudiengange an der Hochschule Burgenland ist bis 31. Mai unter www.hoch-
schule-burgenland.at mdglich. Danach stehen gegebenenfalls noch Restplatze zur Verfligung.
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